
 

SCHEDA PERSONALE DI REGISTRAZIONE  
 

ATTIVITA’:FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO  

 

Cognome 

Nome 

Qualifica 

 

 

Ditta: 

 

 

   

  

       

       

   

   

 

 

A norma degli Artt. 36 e 37 del D. Lgs. n. 81/08 



L’informazione e la formazione dei lavoratori rivestono una fondamentale importanza 

all’interno del sistema di prevenzione e protezione così come è stato disegnato dal D. Lgs. n. 626/94 e 

ribadito dal D. Lgs. 81/08. 

Tali attività devono essere svolte al momento dell’assunzione, in caso di cambiamento di 

mansioni e all’introduzione di nuove tecnologie e attrezzature di lavoro. 

La presente scheda, da tenere in azienda e che dovrà essere compilata per ciascun lavoratore, 

vuole essere un semplice e comodo strumento di verbalizzazione per raggiungere il duplice scopo di 

tenere sotto controllo il contenuto dell’attività svolta e quale dimostrazione, per l’organo di vigilanza, 

di aver ottemperato a tale obbligo. 

                                                 Dott. Alberto Andreani 
 

TIPO DI FORMAZIONE 
(Corsi, conferenze, opuscoli, 
videocorsi, Cd – Rom…….) 

TITOLO DI TESTO e/o 
NOME DEL RELATORE DATA FIRMA DEL LAVORATORE 

PER RICEVUTA 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


